l@} Poste de chargé(e) de mission

w B 0 Projet Européen IMCORE, 1% avril 2010

université de bretagne
accidentale

Contexte :

L'UMR AMURE de I'UBO (http://www.umr-amure.fr/) et le SIAGM (http://www.golfe-morbihan.fr/)
sont partenaires d’un projet européen (Interreg 4B Europe du Nord Ouest) intitulé IMCORE
(http://www.imcore.eu/). Ce projet est consacré a la prise en compte du changement climatique
dans les politiques publiques de gestion du littoral. Il associe 17 partenaires dont la moitié de
collectivités publiques environ.

Le territoire du projet de parc naturel régional du golfe du Morbihan est le site pilote du projet en

France. Sur ce territoire, 'UBO et le SIAGM travaillent a

- I'analyse des effets des changements climatiques et des enjeux locaux afférents ;

- I'analyse des outils d’aménagement du territoire du point de vue de leur intégration des enjeux
liés au changement climatique ;

- I'élaboration de scénarios d’évolution du territoire sous contrainte du changement climatique en
co-construction avec les acteurs locaux ;

- lavalidation de ces scénarios par les acteurs du territoire ;

- I'élaboration d’une stratégie adaptative.

Définition de la mission :

A I'échelle locale dans le golfe du Morbihan :

Le SIAGM et I’'UBO ont travaillé a I'élaboration de scénarios prospectifs pour 'urbanisme et les
infrastructures dans le golfe du Morbihan soumis au changement climatique avec des acteurs locaux.
Ces scénarios devront faire I'objet d’une validation par I’'ensemble des familles d’acteur du territoire.
Pour ce faire, le chargé de mission devra préparer, organiser et animer des réunions avec des
groupes d’acteurs locaux. Un grand nombre de réunions est a prévoir avec des élus locaux,
représentants d’administrations, représentants professionnels (péche, conchyliculture, agriculture...),
le secteur du tourisme, les associations locales, les propriétaires d’iles, etc. Les résultats de ces
réunions devront étre analysés et synthétisés et feront I'objet de restitutions.

A I'échelle du projet européen :
Le chargé de mission sera impliqué dans des actions transnationales du projet, en particulier :

- L’'une des actions du projet consiste a évaluer la pertinence des outils produits par le projet (SIG,
Bases de données, Outils de formation,...) au regard de la gestion intégrée des zones coétieres.
Pour ce faire, un guide a usage des partenaires du projet a été élaboré. Le chargé de mission
devra le compléter pour les nouveaux outils et échanger avec les partenaires européens.

- Le projet réalise une base de données des expériences de gestion des risques sur la zone cétiére.
Le chargé de mission devra participer au travail de référencement et de mise en ligne de
données pour alimenter cette base de données (déja trés avancée).



Profil requis :

Connaissance des usages et des acteurs littoraux et maritimes, des enjeux des changements
climatiques, des enjeux de la zone cotiére (GIZC)
Animation de réunion.

Assurer une démarche de concertation.
Maitrise des outils informatiques

Capacité d’expression orale

Capacité rédactionnelle

Bon sens de 'organisation

Maitrise de I'anglais

Bac + 5 dans les domaines concernés

3 ans d’expérience souhaités

Conditions de travail :

Le chargé de mission sera embauché par I'Université de Bretagne Occidentale (Brest) mais localisé
physiquement dans les bureaux du SIAGM a Vannes.

Le salaire proposé est fonction de I'expérience et du dipléme du chargé de mission (Salaire indicatif :
1759 € brut soit 1460 € net environ).

La durée du contrat est de 6 mois.

Le début souhaité du contrat est leler mai 2010.

Les frais de déplacement professionnels sont pris en charge.

Réponses :

Les CV et lettres de candidatures sont a adresser par mail aux coordonnées ci-dessous pour le 12
avril 2010 :

Destinataires : Manuelle Philippe, Betty Queffelec et Denis Bailly : manuelle.philippe @univ-brest.fr,
betty.queffelec@univ-brest.fr, denis.bailly@univ-brest.fr

Copie : Monique Cassé et Ronan Pasco : monique.casse@golfe-morbihan.fr, ronan.pasco@golfe-
morbihan.fr

Vous pouvez également contacter Manuelle Philippe par e-mail ou téléphone pour informations
complémentaires (02.29.00.85.28.).

Pour les personnes sélectionnées, les entretiens se dérouleront le jeudi 15 avril au matin dans les
locaux du SIAGM a Vannes.



