25 NOVEMBRE :
JOURNEE INTERNATIONALE POUR L'ELIMINATION DE LA
VIOLENCE A L'EGARD DES FEMMES

ETRE VUINERABLE

2,
Etre vulnérable c’est étre « exposé-e aux
blessures, aux coups », étre « trés sensible aux
attaques morales, aux agressions extérieures »
(selon le Dictionnaire Electronique des synonymes
- crisco). Cette vulnérabilité n'est pas une
question de faiblesse mais dépend surtout du
contexte, des inégalités sociales et des obstacles
systémiques. Certaines situations rendent
certaines personnes plus exposées ou Moins
protégées face aux violences, dont les violences
sexistes et sexuelles (VSS).

RSN Les conditions de travail peuvent constituer un facteur
* . . .
: ‘_ de risque : au travail, les VSS, « ce n'est pas qu'une
[ ] u . i . e ’ .
. : question de comportement et d’individu : c’est aussi

une question d'organisation de travail et
(s .‘ d’engagement collectif au niveau de I'entreprise »
(dixit 'Agence nationale de I'amélioration des

conditions de travail)

Le saviez-vous? est une série diffusée par mail, proposée par les référentes a l
I'égalité des unités de I''UEM .




Dans nos activités professionnelles de recherche, il
est donc nécessaire de pouvoir identifier les
situations arisque : embarquements en mer et
études de terrain, relations hiérarchiques -
notamment durant le doctorat, éloignement
géographique du fait de I'internationalisation,
précarité des contrats de travail, mixité réduite de
certaines disciplines, moment de sociabilisation
durant les conférences, ....

Malgré une image de milieu progressif, I'ESR n’est
pas épargné par ces violences. Pour I'association
CLASHES (1), les VSS sont facilitées dans I'ESR par le
fait que ce domaine « constitue un petit monde au
sein duquel tout le monde se connait. L'entre-soi, les
effets de réputation, I'évaluation entre pairs et la co-
optation rendent tres difficile pour les victimes, y
compris titulaires, la dénonciation de faits de
violences a leur encontre, car elles craignent que leur
carriére en patisse » ce quiles place dans une
situation de vulnérabilité.

Pour aller plus loin

(1) https://clasches.fr/

(2) Brochure Violences sexuelles sur le terrain : https://www.univ-tise2.fr/medias/fichier/
livret-vss-sur-le-terrain-numerique 1747985538240-pdfnces sexistes et sexuelles en
terrain d’enquéte »

(3) Richardot S, Laglenne L, Guérin D., « VSS en contexte universitaire : victimes,
conséquences et (non)-recours aux dispositifs institutionnels d‘accompagnement. »,
revue francaise des affaires sociales 2025/2, p. 217-243

(4) Farah Deruelle, "la sexualité en colloque, une “parenthése "enchantée"? Violences et
rituels professionnels & I'épreuve de I'égalité des carriéres scientifiques, Terrains et travaux,
2022, p 89 aln

(5) Association frangaise de sociologie, "Organiser un congrés qui lutte contre les
violences sexistes et sexuelles. Retours d’expérience de I'Association frangaise de
sociologie”, Mai 2025 (https://afs-socio.fr/wp-content/uploads/2025/05/

exp_VSS _AFS.pdf)

Le saviez-vous? est une série diffusée par mail, proposée par les référentes a II
I'égalité des unités de I'lUEM .
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NOVEMBER 25 :

INTERNATIONAL DAY FOR THE ELIMINATION OF
VIOLENCE AGAINST WOMEN

B

Being vulnerable means being "exposed to injury
or harm,” being "highly sensitive to moral attacks
or external aggression” (according to the
Electronic Thesaurus -
not a question of weakness but depends above
all on context, social inequalities, and systemic
barriers. Certain situations make some people
more exposed or less protected from violence,
including gender-based and sexual violence

(Gsv).
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crisco). This vulnerability is

Working conditions can be a risk factor: at
work, GBV "is not just a question of behavior
and individuals: it is also a question of work
organization and collective commitment at
the company level’ (according to the
National Agency for the Improvement of
Working Conditions).

research units.

Did you know? is an email series shared by the gender equality officers of the IUEM'’s




In our professional research activities, it is
therefore necessary to be able to identify risky
situations: sea voyages and field studies,
hierarchical relationships—particularly during
doctoral studies, geographical distance due to
internationalization, precarious employment
contracts, reduced gender diversity in certain
disciplines, socializing during conferences, etc.

Despite its image as a progressive environment,
higher education and research is not immune to these
forms of violence. According to the CLASHES association
(1), sexual violence is facilitated in higher education and
research by the fact that this field "constitutes a small
world in which everyone knows each other. The closed
nature of the community, the effects of reputation, peer
evaluation, and co-optation make it very difficult for
victims, including tenured faculty, to report incidents of
violence against them, as they fear that their careers
will suffer,” which places them in a vulnerable position.

To go further:

(1) https://clasches.fr/

(2) Brochure Violences sexuelles sur le terrain : https://www.univ-tise2.fr/medias/fichier/
livret-vss-sur-le-terrain-numerique 1747985538240-pdfnces sexistes et sexuelles en
terrain d’enquéte »

(3) Richardot S, Laglenne L., Guérin D., « VSS en contexte universitaire : victimes,
conséquences et (non)-recours aux dispositifs institutionnels d’accompagnement. »,
revue francaise des affaires sociales 2025/2, p. 217-243

(4) Farah Deruelle, "la sexualité en colloque, une "parenthése "enchantée"? Violences et
rituels professionnels & I'épreuve de I'é€galité des carriéres scientifiques, Terrains et
travaux, 2022, p 89 a 1

(5) Association francaise de sociologie, "Organiser un congrés qui lutte contre les
violences sexistes et sexuelles. Retours d’expérience de I'Association frangaise de
sociologie”, Mai 2025 (https://afs-socio.fr/wp-content/uploads/2025/05/
exp_VSS_AFS.pdf)

Did you know? is an email series shared by the gender equality officers of the IUEM'’s 2
research units.
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